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Povjerenstvo za provedbu Javnog natjedaja za prijam u sluZbu Referenta za gradske prihode, u

Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra, Odsjeku za gradske prihode (1 izvrSitelj lica), na
neodredeno vrijeme, objavljenog dana 7 . oZujka 201 8. godine u ,,Narodnim novinama" upu6uje:

POZTY
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)

kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjelaja

1. Lucija Kurte, iz Supetra, XII. Dalmatinske brigade 8
2. Tihana Babarovid, iz Supetra, Gaja Bulata 4

Pozivaju se imenovani kandidati da pristupe dana 26. oZuika (ponedieliak) 2018. eodine u 09:00
g!! u prostor Gradske vije6nice Grada Supetra, Vladica 5, radi provedbe prethodne provjere znanja
i sposobnosti (testiranje), a potom i intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50Yo bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.

U skladu s odredbom stavka 2. dlanka 22. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (>Narodne novine<, br. 86/08., 61lll. i04118.) smatra se da
kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanjai sposobnosti, povukao prijavu na natjedaj.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi ovo povjerenstvo.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja od kandidata 6e se zatra1iti predodenje odgovaraju6eisprave (osobne iskaznice ili putovnice) iadi utvrdivanja identitera. K""did; k;ji na takav nadinne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanjai rporoUr'orti.

Po utvrdivanju identiteta kandidatu ie biti poclijeljena_ pitanja za provjeru znanjai sposobnosti izodredbi pravnih izvota objavljenih na web straniiama Giada Supetra uz natjedaj, i to:

Opii dio:
- Ustav RH
- Zakon o opiem upravnom postupku,
- Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

Posebni dio:
Zakon o komunalnom gospodarstvu



Uredba o uredskom poslovanju
Op6i porezni zakon
Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave

Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, ito l0 pitanja iz opieg dijela i l0 pitanja iz posebnog
dijela.

Svaki todan odgovor nosi I bod i kandidat moZe za svaki dio provjere znanja i sposobnosti na
pismenom dijelu ostvariti najvi5e l0 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje5kama, napu5tati prostoriju u
kojoj se odrLava testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin
remetiti koncentraciju kandidata. Mobitel se mora iskljuditi.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi prije navedena pravila biti 6e udaljen s provjere znanja i

sposobnosti, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nede priznati niti ocjenjivati.

Pismeno testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno t0 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ie sastaviti IzvjeSie o provedenom postupku i utvrditi
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranj u
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Osla5eno na oslasnim plolama Grada Sunetra i web stranici Grada Sunetra.
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www.gradsupetar.hr dana 20. oZuika 2018. eodine.
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